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ACTA N°269
FECHA: Bogota, octubre, 22 de 2024.
HORA: 1.00 p.m. - 2:00 p.m.
LUGAR: Centro de cuidado transitorio villa Kennedy.
TEMA: Politica cero desperdicio de agua, politica cero desperdicio de energia, fugas

ocultas y metodologia de aparatos eléctricos.
ASISTENTES: Talento humano, ver listado anexo.

ORDEN DEL DiA:

Introduccion.

Socializacion politica cero desperdicio de agua.

Areas o ejes tematicos del lineamiento o Politica Cero Desperdicio de Agua
Socializacion politica cero desperdicios de energia.

Actividad dinamica.

Solucién de inquietudes.

ok wpnrE

DESARROLLO:
1. Introduccién

Dando continuidad la socializacién de los lineamientos ambientales, en esta ocasion se socializan
las politicas cero desperdicios de agua y de energia, asi como los formatos de fugas ocultas y
metodologia de aparatos eléctricos y electronicos, para dichos efectos se emplean estrategias
didacticas como juegos y volantes informativos.

2. Socializacién politica cero desperdicio de agua.

Se socializa con el talento humano de la unidad operativa, la politica de forma clara y concisa,
exponiendo que dicho lineamiento busca implementar acciones tendientes a la disminucion
progresiva del consumo del recurso hidrico en la Entidad, a partir de la implementacion de buenas
practicas enfocadas hacia la optimizacion y reduccién de este recurso, en la prestacion de los
servicios sociales, involucrando a cada uno de los actores de la SDIS, buscando un compromiso
de los mismos que contribuya a minimizar los impactos ambientales causados por el uso
inadecuado del recurso hidrico.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

, K
SECRETARIA DE
INTEGRACION SociAL | BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 — V2
Péagina 2 de 5

3. Areas o ejes tematicos del lineamiento o Politica Cero Desperdicio de Agua

Para la implementacion de la Politica Cero Desperdicio de Agua, se establecen lineas
estratégicas que propenden por el ahorro y uso eficiente del recurso, las cuales seran estrategias
visibles al interior de la Secretaria.

Estrategias ambientales

e Garantizar anualmente la implementacion de una campafia institucional, dirigida al ahorro
y uso eficiente del recurso hidrico.

o Desarrollar en cada unidad operativa una actividad donde se identifiquen las fugas ocultas
dentro de la unidad operativa

Instalacion, inspeccion, mantenimiento y sustitucion de sistemas hidrosanitarios

e Garantizar que las Unidades Operativas nuevas y con reforzamiento estructural cuenten
con el 100% de sistemas hidrosanitarios ahorradores.

e Reportar todas las fugas identificadas en las Unidades Operativas de manera inmediata
al area correspondiente y las mismas deben ser corregidas en un plazo el cual genere la
menor cantidad de desperdicio de agua posible, dependiendo de la magnitud del dafio.

e Garantizar que, en la etapa de mantenimiento, las Unidades Operativas que realicen el
reporte de fuga, fisura, deterioro o dafio, en los sistemas hidrosanitarios convencionales
(no ahorradores) y/o en los sistemas hidrosanitarios ahorradores, cuenten con la
sustitucion o continuidad de dichos accesorios, con sistemas hidrosanitarios ahorradores
y en lo posible de mayor eficiencia con respecto al sistema anterior.

e Garantizar que las unidades operativas nuevas y con reforzamiento estructural, cuenten
con valvulas de cierre (registros) que se requieran, con el fin de facilitar la suspension del
servicio en los puntos especificos a intervenir en caso de fuga o ruptura de tuberia, sin
necesidad de afectar los demas puntos de servicio.

Bafos

e Fomentar en los funcionarios y contratistas de la SDIS, que realicen su limpieza bucal
dentro de las unidades operativas, el uso de un vaso propio, con el fin de racionalizar el
consumo de agua en el cepillado de dientes manteniendo la llave cerrada durante la
actividad.

e Implementar el uso de vaso propio para la limpieza bucal, en tres (3) unidades operativas
por cada vigencia.

e Garantizar en el 100% de las Unidades Operativas por cada vigencia, que en sus sistemas
sanitarios convencionales (no ahorradores), cuenten con métodos caseros que permitan
una descarga de agua menor a la usada regularmente; lo anterior debe
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ser temporal, hasta que se realice la sustitucion a sistemas tecnologicos ahorradores, de
conformidad con los presupuestos establecidos para tal actividad.

e Adelantar en cada vigencia la sustitucion del 5% de los sistemas hidrosanitarios
convencionales (no ahorradores) por sistemas hidrosanitarios ahorradores, con el fin de
reducir el consumo de agua, teniendo en cuenta como linea base los diagnésticos
ambientales del afio anterior al analisis.

Cocina, lavanderia y exteriores

e Implementar minimo un sistema de reutilizacién y ahorro de agua (aprovechamiento de
aguas lluvias, aprovechamiento de agua producto del lavado de alimentos, frutas y
verduras y aprovechamiento de agua del ultimo ciclo de lavado), para la limpieza de pisos
(excepto de cocina), el riego de jardines y zonas verdes, en el 25% de las unidades
operativas que le apliquen, por cada vigencia. Esta agua no puede almacenarse en la
unidad operativa por mas de un dia.

e Implementar en 5 unidades operativas de la Entidad, un sistema de captacién de aguas
lluvias, para la recoleccién, almacenamiento y aprovechamiento de este recurso en el
periodo de implementacion de la politica por vigencia.

4. Socializacién politica cero desperdicios de energia.

Posteriormente se socializo la politica cero desperdicio de energia, la cual busca Definir las
directrices para el desarrollo de estrategias que promuevan el ahorro y uso eficiente del recurso
energético dentro de la Entidad, y la adopcién de buenas practicas ambientales, tendientes al
aumento de la eficiencia energética.

Las siguientes son las actividades que se promueven en la unidad operativa.
Estrategias ambientales para Oficinas y unidades operativas

e Los muros internos y techos de todos los predios deben ser de colores claros
preferiblemente blanco, con el fin de tener un mejor aprovechamiento de la luz
natural. En predios como jardines es recomendable utilizar colores pasteles para
los murales permitiendo asi el desarrollo cognitivo de los infantes.

e Garantizar progresivamente la sustitucién y/o cambio de bombillas incandescentes
y tubos fluorescentes T12 a bombillos ahorradores, bombillos LED y/o luminarias
fluorescentes con tecnologia T5, T8 y/ o LED, en un 25 % por afio.

¢ Incluir en los estudios previos y desarrollo de contratos de construccién de sedes
nuevas, la obligacion ambiental de instalar sensores de movimiento en zonas de
poco flujo de personal como corredores y bafios, donde la iluminacién no sea
permanente.
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e Garantizar que en los contratos de adquisicion de bienes de equipos eléctricos y
electrénicos tengan el certificado ENERGY STAR, el cual ayuda en la reduccién
del consumo de energia y a su vez reduce el potencial de gases efecto invernadero
en caso de generacion eléctrica via termoeléctrica.

e Todas las unidades operativas de la SDIS deben participar en "EL APAGON
AMBIENTAL", el cual consiste en apagar las luces y aparatos electronicos por una
hora, el dia ocho (8) de cada mes, en horario de 8 a 9 de la noche.

e Garantizar que todas las pantallas de computador de la Entidad, sean configuradas
para la suspension tras diez (10) minutos de inactividad.

e Desarrollar en cada unidad operativa una actividad para determinar la cantidad de
aparatos eléctricos y electrénicos que se dejan encendidos en horarios no laborales
de la SDIS

e Incluir en los estudios previos la implementacién de un sistema de energia
alternativo dentro de las unidades operativas nuevas de la SDIS, durante la
vigencia de la politica.

e Fomentar anualmente en los funcionarios y contratistas de la SDIS, el apagar y/o
desconectar los aparatos eléctricos o electronicos (solo los que por funcionamiento
y seguridad se pueda) en horarios no laborales garantizando el ahorro de energia.

5. Actividad dinamica.

La actividad consistié en un juego de captura la bandera, donde cada profesional tomaba un
bando tratando de llegar lo més pronto posible hasta el otro extremo, los equipos eran agua y
energia, el anfitrion realizaba una pregunta respecto a las politicas, y el equipo que contestara
mas rapido avanzaba una casilla de esta forma quien contestara mas preguntas llegaria mas
pronto hasta el final capturando la bandera del equipo contrario y ganando el juego.

6. Solucion de inquietudes.

Para finalizar la actividad y como es costumbre se abrié un espacio para presentar todas las
inquietudes que surgieron en su momento, dandoles respuesta inmediata, dando por finalizada
la actividad.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Continuar promoviendo actividades para el Jhon Murcia Durante la ejecucion
ahorro y uso eficiente del agua y la energia en | Cubides/Facilitador del convenio
la unidad operativa.
En constancia de lo anterior firman:
, Cargo o Tipo de , :
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
. Centro de Cuidado
Jhon Adalberto Murcia . o
Facilitador Transitorio Villa

Cubides Kennedy

Ingrese las filas que sean necesarias
Anexos: Fotografias de la jornada.

Elabord: Jhon Murcia Cubides/facilitador
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